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1. Cel

Celem polityki obecnosci jest zapewnienie, ze akademie w Voyage Education Partnership majg spojne podejscie, ktére zacheca i utatwia regularne
uczestnictwo wszystkich uczniéw. Regularne uczestnictwo w szkole jest kluczem do statego postepu uczniéw i przyjemnosci z nauki, dlatego akademie

sg oddane zapewnianiu przestrzegania tej polityki obecnosci.

Wszystkie akademie dziatajgce w ramach Trust stosujg podejscie ogélnoakademickie majace na celu utrzymanie wysokiej frekwencji, a wspélng
odpowiedzialnos$cig rodzicéw, uczniéw i wszystkich cztonkdw personelu jest zapewnienie, aby uczniowie uczeszczali na zajecia w sposéb, w jakim powinni.
Staramy sie wspétpracowac z rodzinami, aby mie¢ pewnos¢, ze wszelkie problemy lub okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ lub prowadza do

niskiej frekwencji, spotkaja sie z odpowiednig uwagg i zostang odpowiednio wsparte.
Niniejszy dokument jest zgodny z nastepujgcymi zasadami:

+* Ochrona dzieci i bezpieczeristwo

+ Zasady zachowania w Akademii

+ Dzieci zaginione w edukacji

* Wspieranie uczniéw z problemami zdrowotnymi

* Wspieranie uczniéw, ktérzy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach ze wzgledu na stan zdrowia
* Polityka alternatywnych przepiséw

+ Zasady wykluczenia

Niniejszy dokument opiera sie na nastepujgcych wytycznych DFE: Wspotpraca na rzecz poprawy frekwencji w szkotach, wytyczne ustawowe dla

szkét utrzymywanych przez panstwo, akademii, szkét niezaleznych i wkadz lokalnych; opublikowano w lutym 2024 r., obowigzuje od sierpnia 2024 r.
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2. Podstawa prawna

Artykut 7 Ustawy o edukacji z 1996 r. stanowi, ze:

Rodzic kazdego dziecka w wieku objetym obowigzkiem szkolnym jest zobowigzany zapewni¢ mu petnoetatowa nauke w szkole.
edukacja odpowiednia —

(a) do jego wieku, zdolnosci i predyspozycji oraz

(b) wszelkich specjalnych potrzeb edukacyjnych, jakie moze mie¢,
poprzez regularne uczeszczanie do szkoty lub w inny sposéb.
Artykut 8 Ustawy o edukacji z 1996 r. stanowi, ze:
Osoba zaczyna osiggac¢ wiek obowigzkowej nauki szkolnej —

(a) gdy ukonczy pie¢ lat, jezeli ukoriczy ten wiek w okreslonym dniu, oraz

b) w przeciwnym razie na poczatku okreslonego dnia nastepujgcego po osiggnieciu przez niego tego wieku.
Dniami ustawowymi sg 31 sierpnia, 31 grudnia i 31 marca

Osoba przestaje by¢ w wieku obowigzkowej nauki szkolnej z koricem dnia, ktéry jest datg zakonczenia nauki w danym roku kalendarzowym

(a) jezeli ukoniczy 16 lat po tym dniu, ale przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego,

b) jezeli w tym dniu osiggnie ten wiek, lub
(c) (chyba Ze zastosowanie ma ust. (a)), jezeli dzier ten jest datg opuszczenia szkoty przypadajaca bezposrednio po osiggnieciu przez niego

tego wieku.

Voyage Education Partnership doktada wszelkich staran, aby przestrzegac przepiséw dotyczacych frekwencji, okreslonych w przepisach prawnych

niniejszy dokument zostat opracowany w oparciu o te przepisy.

3. Role i obowigzki.

Rada Powiernicza

Rada Powiernicza koncentruje sie na trzech podstawowych funkcjach:

, dlatego tez
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1. zapewnienie jasnosci wizji, etosu i kierunku strategicznego

2. rozliczanie kadry kierowniczej z wynikéw edukacyjnych organizaciji i jej uczniéw oraz wynikéw pracy personelu
3. nadzorowanie i zapewnianie efektywnej realizacji wynikéw finansowych.

Powiernicy majg szereg obowigzkéw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa i wytycznych ustawowych.

Zespot wykonawczy
Zespot kierowniczy bedzie:

+ zapewnic przestrzeganie wszystkich przepiséw dotyczacych obecnosci i przekazanie rodzicom, uczniom i personelowi aktualnych

wytycznych
+ zapewni¢, aby dane dotyczace frekwencji w akademii byty cze$cig regularnych spotkan i wymagac¢ od lideréw rozliczania sie z nich
Ten
+ zapewni¢, ze akademie wdrazajg skuteczne Srodki rejestrowania obecnosci i organizowania tego
dane, w tym dotyczgce uczniéw pobierajgcych nauke poza szkotg
+ zapewni¢, ze wyzsi rangg liderzy skierujg niezbedne sprawy do wtadz lokalnych i innych wtasciwych agencji
w indywidualnych przypadkach nieobecnosci
» wykorzystywac¢ wszelkie zebrane dane do opracowywania rozwigzan probleméw, dokonywa¢ odpowiednich korekt w koordynacji

obecnosci i wyznaczac cele na przysztos¢
Dyrektorzy szkét
Dyrektorzy szkét beda:

+ aktywnie dziata¢ na rzecz promowania dobrej frekwencji wéréd uczniéw i ich rodzicéw, co obejmuje budowanie pozytywnych relacji
z rodzinami

+ zapewni¢, aby doswiadczenia w nauczaniu i uczeniu sie w ich akademii zachecaty do regularnego uczestnictwa i aby uczniowie poznali
wartos¢ wysokiej frekwencji dla ich wtasnego postepu i osiggniec

+ dostarcza¢ doktadnych i aktualnych informacji na potrzeby proceséw zapewnienia zaufania

* upewnic sig, ze wszyscy pracownicy sg na biezgco z procesem rekrutacji do akademii, przepisami i regulacjami rzgdowymi
wskazowki i ze personel jest w petni przeszkolony w zakresie rozpoznawania i radzenia sobie z problemami zwigzanymi z obecnoscig

* zapewnic przestrzeganie przepiséw i wytycznych rzagdowych dotyczacych frekwencji oraz upewnic¢ sie, ze oni (zespét kierowniczy)
sg na biezaco ze wszelkimi zmianami w przepisach i wiedzg, jak je wdrazaé

* nominowac lub mianowac starszego lidera, ktéry bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie i monitorowanie frekwencji
zapewnienie i ze ta osoba ma wystarczajgco duzo czasu i zasobdéw, aby poswiecic sig tej pracy. Zostanie mianowana Mistrzem
Frekwencji dla akademii

+ zapewni¢, ze systemy rejestrowania i raportowania danych dotyczacych obecnosci sg wdrozone i dziatajg skutecznie

« rozwija¢ i angazowac sie w relacje miedzyagencyjne, aby pomaga¢ w przypadku stabej frekwencji i wspiera¢ rodziny
ktérzy maja trudnosci z zapewnieniem dzieciom dostepu do zajec

» udokumentowac wszelkie konkretne interwencje lub kroki podjete w celu wspétpracy z rodzinami w celu poprawy frekwencji
ich dzieci na wypadek przysztych postepowan prawnych

* powiadomi¢ wtasciwe wtadze lokalne i udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji w przypadku usunigcia nazwiska ucznia z rejestru

przyjec lub dodania nazwiska ucznia do rejestru przyje¢ w sposéb inny niz zwykle.
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» dostarczac¢ informacji zadanych przez Sekretarza Stanu, w tym danych o nieobecnosciach w poszczegélnych semestrach,

gromadzonych przez departament.

Nauczyciele i personel pomocniczy
Nauczyciele i personel pomocniczy beda:

+ aktywnie dziata¢ na rzecz promowania dobrej frekwencji wéréd uczniéw i ich rodzicéw, co obejmuje budowanie pozytywnych
relacji z rodzinami
+ zapewni¢, ze doswiadczenia w nauczaniu i uczeniu sie w ich akademii beda pozytywne i beda zacheca¢ do regularnego

frekwencja i ze uczniowie uczg sie znaczenia wysokiej frekwencji dla ich osobistego rozwoju i osiggnig¢

« upewnic sie, ze sg w petni Swiadomi i na biezgco z procesem obecnosci w akademii, przepisami i wytycznymi rzgdowymi. Pracownicy
w pierwszej kolejnosci skontaktuja sie z rzecznikiem frekwencji lub dyrektorem szkoty, jesli nie bedg pewni, jak poradzi¢ sobie z
problemem obecnosci

* upewnic sie, ze stosujg prawidtowe systemy rejestrowania obecnosci

* uczestniczy¢ w spotkaniach strategicznych i interwencjach tam, gdzie jest to potrzebne

* wspotpraca z agencjami zewnetrznymi w celu wspierania uczniéw i ich rodzin, ktérzy majg trudnosci z regularnym korzystaniem z Internetu

frekwencja.

Rodzice i opiekunowie
Rodzice/opiekunowie beda:

» angazowac sie w edukacje swoich dzieci - wspiera¢ ich nauke i interesowac sie tym, co maja
robitam w szkole

» promowac wartos¢ dobrego wyksztatcenia i znaczenie regularnego uczeszczania do szkoty w domu

» zachecad i wspiera¢ aspiracje swoich dzieci

+ zapewni¢, ze ich dzieci przybeda do akademii punktualnie, odpowiednio ubrane i z niezbednym wyposazeniem
sprzet

* postepowac zgodnie z ustalong procedurg akademii dotyczacg zgtaszania nieobecnosci swojego dziecka w akademii i uwzgledni¢
przewidywana data powrotu

* robig wszystko, co w ich mocy, aby zapobiega¢ niepotrzebnym nieobecno$ciom, np. na wizytach lekarskich i stomatologicznych
spotkania poza godzinami otwarcia akademii

» wykorzystywac swojg akademie jako wsparcie, gdy oni lub ich dziecko majg trudnosci, i pracowa¢ nad stworzeniem
pozytywne relacje ze swojg akademig, dzieki czemu mozna tatwo sie komunikowa¢, gdy pojawi sie problem

+ informowac swojg akademie o wszelkich okolicznosciach, ktére mogag mie¢ wptyw na obecnos¢ dziecka

» wprowadz w domu statg rutyne dotyczacg odrabiania prac domowych, pory péjscia spac itp., aby dziecko przyzwyczaito sie do
spojnosc i ich dzien w akademii staje sie czescig tej rutyny. Wazne jest, aby uczen otrzymywat w domu te samg wiadomos¢, co
w szkole, na temat znaczenia obecnosci

* nie zabierac dzieci ze swojej akademii na wakacje w czasie semestru. Jesli rodzice chcieliby ztozy¢ specjalng prosbe, moga to zrobi¢
u dyrektora szkoty.

+ poinformowac¢ akademie z wyprzedzeniem o kazdej planowanej zmianie adresu swojego dziecka (dzieci), podajac imie i nazwisko

rodzica, z ktérym dziecko bedzie mieszkad.
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Uczniowie
Uczniowie beda:

* znac zasady uczestnictwa w akademii oraz kiedy i na co muszg uczeszczac. Zostanie to im przekazane przez personel akademii, rodzicéw
i harmonogram zaje¢ akademii

* porozmawiac z cztonkiem personelu, jesli doswiadczajg trudnosci w szkole lub w domu, ktére mogg mie¢ wptyw na
ich obecnos¢

* uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, by¢ gotowym do nauki, z odpowiednimi materiatami dydaktycznymi, ktérych zazadano, i punktualnie na zajecia.

* postepowac zgodnie z prawidtowa procedurg obowigzujaca w akademii, jesli sie spdznig

4, Kategorie nieobecnosci i procedura zgtaszania nieobecnosci

Nieobecnosci beda traktowane jako nieusprawiedliwione, chyba ze akademii zostanie przedstawione satysfakcjonujgce wyjasnienie nieobecnosci

ucznia. Rodzice nie mogg autoryzowa¢ nieobecnosci.

Pracownicy jasno zaznacza w rejestrze akademii podczas sprawdzania obecnosci, czy nieobecnos¢ ucznia jest usprawiedliwiona czy
nieusprawiedliwiona. Jesli pracownicy majg obawy dotyczgce nieobecnosci, powinni postepowac zgodnie z procedurami ochrony
akademii.

Jesli uczen ma opusci¢ akademie bez uprzedniego pozwolenia, rodzice powinni powiadomi¢ akademie pierwszego dnia nieobecnosci i podac

przewidywang date powrotu dziecka.

4.1 Choroba
Wiekszo$¢ nieobecnosci spowodowanych choroba ma charakter krétkoterminowy, ale rodzice muszg telefonicznie powiadomi¢ akademie

o kazdym dniu nieobecnosci.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci z powodu choroby rodzice moga zosta¢ poproszeni o dostarczenie akademii dowodu medycznego, takiego
jak notatka od lekarza dziecka, lekarza rodzinnego, karta wizyty lub recepta. Jesli nie zostang one dostarczone na zagdanie, moze to skutkowac

tym, ze nieobecnos$¢ bedzie nadal klasyfikowana jako nieusprawiedliwiona.

W przypadku uczniéw, u ktérych stwierdzono state nieobecnosci, czyli takich, ktérzy uczestniczg w zajeciach rzadziej niz w 90% zaje¢, mozna

poprosi¢ o dowdd nieobecnosci w przypadku krétszego okresu nieobecnosci spowodowanej choroba.

4.2 Wizyty lekarskie lub stomatologiczne
Rodzice powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby te spotkania odbywaty sie poza godzinami zaje¢ w akademii. Jesli nie mozna tego unikng¢,

dzieci powinny uczestniczy¢ w zajeciach w akademii przez jak najwiekszg cze$¢ dnia, przedstawiajac dowody spotkan.

W przypadku uczniéw, u ktérych stwierdzono state nieobecnosci, a takze ucznidw, ktérzy uczestniczg w zajeciach w mniej niz 90% czasu, wymagane

bedzie przedstawienie dowodu nieobecnosci spowodowanej uméwionymi wizytami.

4.3 Nieobecnosci usprawiedliwione
Moga zdarzy¢ sie wyjatkowe sytuacje, w ktérych akademia zezwoli na nieobecnos¢, np. z powodu pogrzebu rodzinnego.

Jesli to mozliwe, kwestie te nalezy wczesniej oméwic z dyrektorem szkoty.

4.4 Wykluczenie

Wykluczenia i zawieszenia traktowane sg jako usprawiedliwiona nieobecnos¢.
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4.5 Urlopy rodzinne i dtuzsze urlopy

Rodzice powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢, ze rodzinne wakacje i dtuzsze urlopy bedg organizowane poza okresem trwania
akademii. Rodzice mogg poprosi¢ o urlop w trakcie trwania semestru, jesli zaistniejg wyjgtkowe okolicznosci. Prosby o urlop tego typu
muszg by¢ sktadane na pismie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze przychyli¢ sie do takich présb wytgcznie w wyjgtkowych okolicznosciach, a jego decyzja o zatwierdzeniu prosby i dlugosci
nieobecnosci jest ostateczna.

Rodzice powinni natychmiast skontaktowac sie z akademiga, jesli zaistnieje powdd opdznienia powrotu w stosunku do podanej daty.

Decyzja o tym, czy wyrazi¢ zgode na prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci w trakcie trwania semestru, nalezy do dyrektora szkoty.

Jezeli zgoda nie zostanie udzielona, a uczer nadal bedzie nieobecny, nieobecnos¢ zostanie uznana za nieusprawiedliwiong, a rodzice moga zostac

objeci dalszymi dziataniami ze strony akademii lub oskarzeniem przez wtadze lokalne.

4.6 Przestrzeganie religii

Voyage Education Partnership zdaje sobie sprawe, ze mogg zdarzy¢ sie sytuacje, w ktérych uczniowie réznych wyznan obchodzg Swieta

religijne poza dniami wolnymi od zaje¢ i weekendami, i w rozsgdnych granicach zezwoli na usprawiedliwiong nieobecnos¢ w tych okresach.

Rodzice/opiekunowie bedg $wiadomi tych terminéw i powinni z wyprzedzeniem powiadomic o tym fakcie akademie na pismie.
4.7 Spoznienie
Uczniowie, ktérzy przyjda po zakoriczeniu okresu rejestracji, powinni uda¢ sie bezposrednio do biura, aby sie podpisa¢ i poda¢ powéd

spéznienia. Kazdy nieuzasadniony powdd nieobecnosci zostanie oznaczony jako nieusprawiedliwiony.

Uporczywe spéznianie sie moze skutkowa¢ podjeciem krokédw dyscyplinarnych wobec ucznia i/lub wszczeciem postepowania karnego wobec
rodzicéw/opiekundw.

5. Dziatania Akademii: Monitorowanie nieobecnosci.

W przypadku niewyjasnionych lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci akademie skontaktuja sie z rodzicami lub opiekunami. Jesli pojawi sie wzorzec
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, akademie skontaktujg sie z rodzicami/opiekunami, aby oméwic te kwestie i mogg zaoferowac
odpowiednie wsparcie.

Rodzice/opiekunowie zostang powiadomieni, jesli uczer poda powdd nieusprawiedliwionej nieobecnosci i bedg istniaty watpliwosci co do
prawdziwosci tego usprawiedliwienia.

W przypadku uczniéw, ktérzy byli nieobecni przez krétki lub dtugi okres, akademie udzielg im wsparcia po powrocie, pomagajac im nadrobi¢

zalegtosci.

W przypadku gdy uczen nieobecny jest w akademii nieprzerwanie przez okres 20 dni szkolnych lub dtuzej i nieobecnos¢ ta jest nieusprawiedliwiona,
a akademie i wtasciwe wtadze lokalne nie sg w stanie ustali¢ miejsca pobytu ucznia pomimo wspoélnego przeprowadzenia rozsgdnego

dochodzenia, akademie mogg skresli¢ ucznia z listy.

Akademie powiadomig wtasciwy organ lokalny o podjeciu takiego dziatania.

Akademie moga podja¢ dziatania dyscyplinarne wobec kazdego ucznia, u ktérego stwierdzono uporczywe wagarowanie, a rodzice lub

opiekunowie zostang skontaktowani w celu oméwienia mozliwych przyczyn i systeméw wsparcia, ktére mogtyby pomaéc. Akademie
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moze podja¢ dalsze dziatania przeciwko rodzicom/opiekunom, w tym wystawi¢ state mandaty karne i/lub skierowa¢ sprawe do wtasciwego organu

lokalnego w celu wszczecia postepowania karnego. Wiecej informacji ponizej.

6. Niska frekwencja

Jezeli uczen nie uczeszcza regularnie do szkoty, wladze lokalne maja nastepujgce mozliwosci:

* Wystawienie mandatu karnego w stosunku do rodzicéw dziecka
» Wszczecie postepowania przed sagdem rodzinnym w celu uzyskania nakazu nadzoru edukacyjnego lub

« Sciganie rodzicéw na podstawie art. 444 przed Sadem Rejonowym

Nieobecno$¢ w szkole obejmuje kazdy dzien, w ktédrym dziecko powinno by¢ obecne w szkole, a jest nieobecne bez zezwolenia szkoty.
Obejmuije to:

1. Gdy dziecko jest stale nieobecne, a nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ osigga 15% lub wiecej. Obejmuje to réwniez spéznienia po

zamknigciu rejestru, w ktérym uzywany jest kod U.

2. W przypadku, gdy dziecko przebywa w miejscu publicznym w godzinach szkolnych bez uzasadnionego powodu,

pierwsze pie¢ dni wykluczenia/zawieszenia.

3. Nieuprawniony urlop w czasie trwania semestru.

W powyzszych przypadkach rodzicowi/rodzicom moze zosta¢ wystawiony mandat karny, ktéry ma 28 dni na dokonanie ptatnosci.

Wiecej informacji i szczeg6téw dotyczacych kosztdw grzywien mozna znalez¢ w Zatgczniku A.

7. Rozktady jazdy czeSciowe/redukcyjne

Skrécony plan zajec to rozwigzanie stworzone dla poszczegélnych uczniéw, ktérzy wymagajg tego konkretnego, krétkoterminowego rozwigzania,
aby zaspokoi¢ swoje indywidualne potrzeby. Zwykle jest to spowodowane powrotem uczniéw po dtugiej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub

urazem lub gdy uczeh ma szczegdlne potrzeby spoteczne, emocjonalne lub zwigzane ze zdrowiem psychicznym.

Aby wdrozy¢ skrécony harmonogram, akademia zorganizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami i odpowiednimi specjalistami, aby oméwi¢ harmonogram,
ustali¢ konkretne cele interwencji i ustali¢ date przegladu w ciggu 4 dni.

tygodni od pierwszego spotkania.
Jezeli rodzic/opiekun nie wyrazi pisemnej zgody, skrécony harmonogram zaje¢ nie moze zosta¢ wprowadzony.

Po uzgodnieniu skréconego harmonogramu zajec zostanie on zarejestrowany w lokalnym urzedzie. Kazdy uczen uczeszczajacy na zajecia w niepetnym wymiarze

godzin niz jego réwiesnicy jest klasyfikowany jako korzystajacy z harmonogramu zaje¢ w niepetnym wymiarze godzin.

Zapis o skréconym planie zaje¢ zostanie umieszczony w teczce ucznia.
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8. Rdbwne szanse

Voyage Education Partnership zobowigzuje sie do polityki Swietowania r6znorodnosci, promowania réwnosci szans,
zapewniania inkluzywnego miejsca pracy i eliminowania niesprawiedliwego traktowania lub bezprawnej dyskryminacji.
Ten nadrzedny cel dotyczy wszystkich polityk i procedur dotyczgcych personelu i uczniéw. Trust zawsze bedzie

przestrzega¢ wymogoéw Ustawy o réwnosci z 2010 r. i powigzanych wytycznych wydanych przez Departament Edukacji.
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Zatgcznik A - Dodatkowe informacje dotyczgce stabej frekwenc;i

Nieobecnos¢ w szkole obejmuje kazdy dzien, w ktérym dziecko powinno by¢ obecne w szkole, a jest nieobecne bez zezwolenia szkoty. Obejmuje
to:

1. Gdy dziecko jest stale nieobecne, a nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ osigga 10% lub wiecej. To

obejmuje réwniez spdznienia po zamknieciu kasy, w przypadku gdy uzyto kodu U.

2. Kiedy dziecko przebywa w miejscu publicznym w godzinach szkolnych bez uzasadnionego powodu

w ciggu pierwszych pieciu dni wykluczenia/zawieszenia.

3. Nieuprawniony urlop w czasie trwania semestru.

W powyzszych przypadkach rodzicowi/rodzicom moze zosta¢ wystawiony mandat karny, ktéry ma 28 dni na dokonanie ptatnosci.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie internetowej Rady Hrabstwa Lincolnshire.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

Moga to by¢ sytuacje, w ktérych uczen jest nieobecny bez waznego powodu lub pozwolenia. Moze to obejmowac nieobecnos$¢ bez powiadomienia
szkoty o powodzie, wzigcie urlopu w czasie semestru, sp6znienie sie do szkoty, wczesniejsze opuszczenie bez waznego powodu lub
wagarowanie. Czasami mozemy poprosi¢ o dowdd w celu potwierdzenia nieobecnosci. Na przyktad dostarczenie listu z wizytg lekarskg moze

zmieni¢ nieobecno$¢ z nieusprawiedliwionej na usprawiedliwiong.

Mandaty karne i $ciganie.

Wazne jest, aby mie¢ Swiadomos¢, ze staba frekwencja moze skutkowa¢ wystawieniem rodzicom mandatéw karnych. Te mandaty mogg dotyczy¢

wakacji w okresie semestralnym, wszelkich nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub kombinacji obu.

Krajowy prég wystawiania mandatu karnego w Anglii wynosi 10 sesji nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie 10 tygodni. Zazwyczaj
odpowiada to 5 dniom szkolnym. (np. 4 sesje wakacji w czasie semestru plus 6 sesji spéznienia po zamknieciu rejestru, wszystko w ciggu 10
tygodni szkolnych). Sesje te moga nastepowac po sobie (np. 10 sesji wakacji w jednym tygodniu) lub nie (np. 6 sesji nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w 1 tygodniu i 1 na tydzien przez kolejne 4 tygodnie). Okres 10 tygodni szkolnych moze réwniez obejmowac rézne semestry lub lata

szkolne (np. 2 sesje nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze letnim i kolejne 8 w semestrze jesiennym).

Mandat karny moze zosta¢ wydany na podstawie nastepujacych przepiséw:

* Artykut 7 Ustawy o edukacji z 1996 r. naktada na rodzicéw obowigzek zapewnienia dziecku skutecznej edukacji.
petnoetatowa edukacja, czy to poprzez regularne uczeszczanie do szkoty, czy w inny sposéb

* W przypadku, gdy dziecko jest zarejestrowanym uczniem szkoty, a rodzic nie dopilnuje, aby dziecko uczeszczato na regularne zajecia,
uczeszczania do szkoty rodzic moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo na podstawie art. 444 Kodeksu karnego
Ustawa o edukacji

* W przypadkach, gdy obowigzek ten nie jest wypetniany, art. 444B tej samej ustawy upowaznia wtadze lokalne

natozy¢ kare

Uwaga: Mandat karny moze zosta¢ natozony réwniez wtedy, gdy Twoje dziecko zostanie zauwazone w miejscu publicznym w ciggu pierwszych 5 dni
od wykluczenia ze szkoty.

* Artykut 103 Ustawy o edukacji i inspekcjach z 2006 r. naktada na rodzicéw obowigzek w stosunku do uczniéw
podlegac statemu okresowi lub statemu wykluczeniu, aby zapewni¢, ze ich dziecko nie bedzie obecne w miejscu publicznym w godzinach
szkolnych, bez uzasadnionego powodu, w ciggu pierwszych pieciu dni takiego wykluczenia. Jesli dziecko jest obecne w miejscu publicznym w

ciggu pierwszych pieciu dni wykluczenia w godzinach szkolnych, rodzic

Strona11z12



Machine Translated by Google

moze zosta¢ uznany za winnego popetnienia przestepstwa, za ktére moze zosta¢ oskarzony przez wtadze lokalne przed sagdem rejonowym lub otrzyma¢ mandat karny.

Wiecej informacji znajdziesz ponizej:

Zawiadomienie o karze Blizsze dane
Pierwsze powiadomienie w 3 Wydawane kazdemu rodzicowi.
okres roczny: Optata wynosi 80 GBP, jesli zaptacono w ciggu 21 dni

160 GBP przy zaptacie w ciggu 28 dni.

Drugie powiadomienie w okresie Wydawane kazdemu rodzicowi.
3lat: Optata ryczattowa w wysokosci 160 GBP, jesli zaptata zostanie dokonana w ciggu 28 dni.
Trzecie powiadomienie w 3 Nalezy podja¢ dziatania alternatywne, np. wszczaé postepowanie karne lub podjaé inne interwencje prawne.

okres roczny:
Maksymalna kwota grzywny na jednego rodzica wynosi dwie w okresie trzech lat.

Jesli rodzic zostanie pociagniety do odpowiedzialnosci za nieobecno$¢ dziecka na zajeciach, moze zostac¢ ukarany

grzywng w wysokosci do 2500 funtéw.

Nalezy pamietac, ze kary pieniezne s3 ostatecznoscia, a akademia czesto oferuje rodzicom wsparcie w pierwszej kolejnosci, aby poprawic frekwencje ich dziecka.
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