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Intra in vigoare de la 1 septembrie 2024

Voyage Education Trust (trustul) considera ca un copil sau un tanar nu ar trebui sa sufere niciodata abuzuri de orice fel. Avem
responsabilitatea de a promova bunastarea tuturor copiilor si tinerilor si de a-i pastra in siguranta. Ne angajam sa practicam
intr-un mod care sa ii protejeze.

Scopul acestei politici

Scopul acestui document este de a oferi un rezumat al aspectelor de salvgardare si protectie a copilului care sunt comune in
cadrul Trustului.

Fiecare Academie din cadrul Trustului are un document privind Aranjamentele specifice site-ului care este publicat pe site-ul
lor individual. O lista a Academiilor si site-urile lor web sunt incluse in Anexa 1 la acest document.

Aceasta politica trebuie cititd impreuna cu urmatoarele documente:

» Academia individuala: Aranjamente specifice locatiei pentru salvgardarea si protectia copilului 2024

* Parteneriatul Voyage Education care gestioneaza acuzatiile impotriva adultilor care lucreaza in cadrul Trustului
Politica 2024

+ DfE Keeping Children Safe in Education - 2024 « Lucrand

impreuna pentru a proteja copiii - decembrie 2023
* Legea copiilor din 1989 si 2004

* Legea privind copiii si asistenta sociala din 2017

* Legea educatiei din 2002

Legea si cadrul national

Cerintele Trustului si ale fiecdrei Academii de a proteja si promova bundstarea tuturor copiilor si tinerilor sunt incorporate in
legislatie, guvern si indrumarile autoritatilor locale. Prin urmare, Politica Trustului trebuie sa fie si este in conformitate cu acest
cadru mai larg.
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1.1 Legal

Anexa 2 subliniaza cadrul legal cheie si diferenta importanta dintre prevenire si protectie care stau la baza activitatii de
salvgardare.

1.2 Guvernul

Orientarile guvernamentale ,Lucrand Tmpreuna pentru protectia copiilor - decembrie 2023" si ,,Pastrarea copiilor in siguranta
in educatie 2024 sunt documentele nationale esentiale de salvgardare si ofera indrumadri practice privind implementarea
cerintelor legale. Fiecare Academie ar trebui sa aiba cel putin o copie a fiecareia, care ar trebui sa fie accesibila personalului.

Tuturor adultilor care lucreaza in cadrul Trust trebuie sa li se elibereze propria lor copie a partii 1 si a anexei A din ,Pastrarea
copiilor in siguranta in educatie 2024". Toti adultii care lucreaza direct cu copiii trebuie sa primeasca Anexa B.
Trebuie acordat timp personalului pentru a citi documentul si trebuie sa confirme prin retur ca a citit si a inteles documentul.

1.3 Local

Parteneriatele locale de salvgardare (LSP) sunt formate din manageri superiori din fiecare organizatie principala pentru a
supraveghea la nivel local aranjamentele de lucru impreuna pentru salvgardare. Fiecare aranjament Trust va avea o oferta
unica care se refera la comunitatea pe care o deservesc.

Acest organism elaboreaza proceduri locale care sunt in conformitate cu ,Lucrarea impreund pentru protectia copiilor -
decembrie 2023" si care influenteaza procedurile proprii ale fiecarei organizatii.

Fiecare Academie ar trebui sa aiba o copie a acordurilor locale de parteneriat si sa arate atentia cuvenita. Este, de asemenea, o
asteptare a Trustului ca DSL-urile sa participe la evenimente de actualizare si instruire, conform cerintelor acordurilor lor locale
de parteneriat. Lincolnshire Safeguarding Children Partnership - Despre LSCP - Consiliul Judetean Lincolnshire

1.4 Organizational

Fiecare Academie are propriile aranjamente de salvgardare publicate care oglindesc si completeaza toate cele de mai sus.

Acest document privind Aranjamentele specifice site-ului trebuie publicat pe site-urile web individuale ale Academiei.
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1.5 Definitii

Este important sa vedem salvgardarea drept termenul ,umbreld” pentru tot ceea ce se face pentru a sprijini copiii si tinerii,
pentru a-i mentine Tn siguranta si pentru a le promova bunastarea. ,Working Together to Safeguard Children - Decembrie

2023" defineste protejarea si promovarea bunastarii copiilor astfel:

« Oferirea de ajutor si sprijin pentru a satisface nevoile copiilor de indata ce apar probleme
* protejarea copiilor impotriva maltratarii, indiferent daca aceasta este in interiorul sau in afara casei, inclusiv online

* prevenirea afectarii sandta ii sau dezvoltarii mintale i fizice a copiilor
asigurarea faptului ca copiii cresc in circumstante compatibile cu furnizarea de ingrijire sigura si eficienta

luarea de masuri pentru a permite tuturor copiilor sa aiba cele mai bune rezultate. Protectia copilului este definita ca:

* parte a salvgardarii si promovadrii bunastarii; si * activitatea
de protejare a anumitor copii care sufera sau care sunt susceptibili de a suferi, semnificativ
dauna.

Prin urmare, se poate observa ca protectia este doar o parte a salvgardarii si intr-adevar spiritul legislatiei se refera la
promovarea nevoilor copiilor si prevenirea vatamarii. Acest lucru sustine necesitatea ca tot personalul sa poata raspunde
devreme atunci cand are o problema, mai degraba decat sa astepte pana cand ceva este mai definit si mai sigur.

Cel mai critic mesaj din legislatie este ca ,bunastarea copilului este primordiala”

Roluri si responsabilitati

Protejarea si promovarea bunastarii copiilor este responsabilitatea tuturor.

Mai jos este o scurta descriere a acestor responsabilitati de baza.

1.6 Tot personalul

Tot personalul va:

asigurati-va ca au urmat formarea adecvata pentru rolul lor;
' isi asuma responsabilitatea de a raporta orice nelamurire, indiferent de rolul lor;
: asigurati-va ca au o copie a partii 1 si a anexei B a mentinerii copiilor in siguranta in educatie 2024

si ca l-au citit si au inteles;
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asigurati-va ca au citit si au inteles ,Salvarea calatoriei: Politica si procedura pentru acuzatiile si
preocuparile ridicate in legatura cu personalul, personalul de aprovizionare, contractorii si voluntarii”
asigurati-va ca au citit si au inteles Aranjamentele specifice ale site-ului Academiei pentru salvgardarea
si protectia copilului

sa fie constienti de necesitatea de a-si minimiza propria vulnerabilitate de a nu fi singuri cu copiii sau
n situatii care i-ar putea face vulnerabili la practici necorespunzatoare si/sau acuzatii impotriva lor; i

fiti Intotdeauna constienti de nevoile tinerilor si fiti vigilenti pentru eventualele semne de abuz.

1.7 Responsable de salvgardare desemnat

Responsable de salvgardare desemnat (DSL) este membru al echipei de conducere senior a Academiei, care este
responsabil pentru conducerea strategica a salvgardarii, inclusiv siguranta online si intelegerea sistemelor si
proceselor de filtrare si monitorizare.

DSL are statutul si autoritatea In cadrul scolii de a indeplini sarcinile postului, care includ:

DSL va:

* sa se asigure ca politicile de protectie a copilului sunt cunoscute, intelese si utilizate in mod corespunzator de catre
personal, revizuite anual si disponibile publicului

* sa consilieze si sa sprijine personalul cu privire la protectia si protectia copilului

* incurajeaza o cultura a ascultarii copiilor

* gestionati protectia trimiterilor catre asistenta sociala a copiilor, politie sau alte agentii

* sa mentina legatura cu directorul cu privire la anchetele in curs in temeiul sectiunii 47 din Legea copiilor
din 1989 si investigatiile politiei si sa fie constienti de cerinta ca copiii sa aiba un adult adecvat
in circumstante relevante.

* sa participe la discutii strategice si la intalniri inter-agentii

* sa mentina legatura cu ,gestionarul de caz” si cu functionarii desemnati ai autoritatii locale (LADO) pentru problemele
de protectie a copilului in cazurile care privesc un membru al personalului.

+ informati personalul cu privire la cursurile de formare si la cele mai recente aranjamente locale de salvgardare disponibile
prin acordurile locale ale partenerilor de salvgardare

* Mentine inregistrari scrise ale preocuparilor, asigurdndu-se ca toate

includ; un rezumat clar « cuprinzator al preocuparilor; detalii despre modul Tn care problema a fost

urmarita si « rezolvata si detalii despre orice actiune intreprinsd, deciziile luate si rezultatul;

* » asigurati-va ca toate nregistrarile de salvgardare sunt revizuite in mod regulat si supuse controlului « de

asigurare a calitatii;

+ « asigurati-va ca dosarele de protectie a copilului sunt transferate catre scolile de destinatie in termen de 5 zile
si orice informatii suplimentare de protectie sunt partajate personalului relevant;

* sa urmeze formare si sa primeasca actualizari regulate pentru a mentine cunostintele si abilitatile necesare
indeplini rolul.

* Aveti 0 buna intelegere a comportamentului sexual daunator.

+ Sa inteleaga si sa sprijine scoala in ceea ce priveste cerintele obligatiei de prevenire si sa fie capabil sa ofere consiliere
si sprijin personalului in ceea ce priveste protejarea copiilor de riscul de radicalizare.
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« « Intelegeti riscurile unice asociate cu siguranta online si aveti incredere ca au cunostintele relevante si capacitatea actualizati necesare pentru

a mentine copiii in siguranta in timp ce sunt online la scoala.

* promovarea rezultatelor educationale prin cunoasterea problemei de bunastare, salvgardare si protectie a copilului pe
care copiii aflati In nevoie se confrunta sau au experimentat si identificand impactul pe care aceste probleme I-
ar putea avea asupra prezentei, angajarii si realizarii copiilor la scoala

* sprijinirea personalului didactic pentru a oferi sprijin academic suplimentar sau ajustari rezonabile la
ajuta copiii care au sau au avut un asistent social sa fsi atinga potentialul, recunoscand ca, chiar si atunci cand
interventia legala de asistenta sociala s-a ncheiat, exista inca un impact de durata asupra rezultatelor educationale
ale copiilor.

+ asigurati-va ca tot personalul este constient de problemele specifice legate de localitatea lor care ar putea afecta
siguranta copiilor la academie. *

Aceasta include prioritatile strategice Lincolnshire Safeguarding Children's Partnership (LSCP).
intre 2022-2025 sunt:

+ Abordarea exploatarii copiilor

* Cresterea bunastarii emotionale a copiilor si tinerilor

* Promovarea relatiilor sanatoase si respectuoase

« Identificarea si reducerea impactului neglijentei asupra copiilor si tinerilor

* Pentru a identifica si reduce impactul vatamarii sexuale si fizice

+ Identificarea si reducerea impactului Abuzului Domestic asupra copiilor, tinerilor si familiilor acestora.

* sd se asigure cd acele cazuri deosebit de complexe sunt trimise fara intarziere, si mai ales acolo unde aceasta
implica un copil sau un tanar supus unui plan de protectie a copilului;

+ sa urmeze politica de escaladare a LSCP n cazul in care cazurile nu progreseaza intr-un mod acceptabil;

i
+ adung, aduna si analiza, dupa caz, toate datele si informatiile relevante in scopuri de

asigurarea calitatii.

1.8 Adjunctul responsabil(i) de salvgardare desemnat

Fiecare academie din cadrul Trustului va numi cel putin un adjunct desemnat de conducere de salvgardare care va oferi oficial

acoperire si capacitate suplimentara pentru DSL. Fiecare DSL adjunct va fi instruit la acelasi nivel ca si DSL.

in cazul absentei pe termen lung a DSL, directorul va identifica un DSL adjunct care s&-si asume sarcinile DSL enumerate mai sus.

1.9 Directorul Academiei
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Directorul din fiecare Academie este responsabil sa se asigure ca responsabilul de salvgardare desemnat este eficient in rolul sau
de a furniza si de a accesa servicii de Tnalta calitate pentru a proteja si promova bunastarea copiilor si tinerilor care acceseaza

furnizarea din Academia lor, inclusiv:

+ sa ofere asistenta zilnica si indrumare DSL dupa cum este necesar;

* sa supravegheze promovarea salvgardarii in cadrul Academiei, asigurandu-se ca intreg personalul este instruit
corespunzdtor si constient de responsabilitatile lor;

* asigurati-va ca este asigurata acoperirea acolo unde este necesar in absenta DSL-ului;

* sa ofere supraveghere DSL-ului in raport cu rolul lor si deciziile luate;

* sa se asigure ca un membru senior al personalului este desemnat ca responsabil pentru Copii in ingrijire si primeste
0 pregadtire adecvata;

* incurajeaza elevii si parintii sa informeze Academia cu privire la orice neldmurire; « asigurati-

va cad toate procedurile de recrutare urmeaza cele mai bune practici de salvgardare bazate pe sfatul din partea
echipa HR; *

contribuie dupa caz la procesele de asigurare a calitatii; i

* sa asigure o alocare suficienta a timpului acordat DSL-urilor pentru a-si asuma rolul.

1.10 Echipa de conducere senior a Academiei

Echipa de conducere senior a Academiei va sprijini directorul sa si indeplineasca sarcinile de protejare a copiilor si tinerilor.

Echipa de conducere senior a Academiei va:

* promovarea importantei salvgardarii Tn cadrul Academiei;

* sa supravegheze eficacitatea sistemelor de salvgardare, in special a procedurilor, si sa revizuiasca si sa raporteze
orice modificari necesare;

+ sa sprijine activitatea DSL pentru a asigura un proces eficient de rezolvare a preocuparilor; i

* sa se asigure ca Academia Tsi Indeplineste datoria statutara de a coopera cu alte agentii si

ca lantul de responsabilitate este clar de la prima linie pana la nivel superior.

1.11 Increderea

Responsabilul pentru protectia increderii va oferi conducere strategica Tn cadrul Voyage Education Partnership pentru toate aspectele

protejarii copiilor si tinerilor.

Responsable pentru protectia increderii va:
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* sa se asigure ca toate politicile si procedurile sunt revizuite si actualizate in conformitate cu cerintele nationale
si locale si ca modificarile corespunzatoare sunt diseminate tuturor academiilor;
* Sd se asigure ca exista sisteme care sa sprijine gestionarea eficienta a salvgardarii, in special rolul DSL-urilor,

formarea intregului personal si supravegherea, dupa caz;

* sa se asigure ca exista la dispozitia directorilor Academiei o persoana care poate oferi sfaturi externe adecvate
si sprijin cu probleme de salvgardare, mai ales atunci cand acestea sunt complexe si/sau se refera la acuzatii
impotriva personalului;

* sd se asigure ca procesele de asigurare a calitatii sunt in vigoare si sa supravegheze informatiile pe care le
produc pentru a masura progresul si eficacitatea cadrelor de salvgardare existente; i

+ 53 produca informatii, inclusiv analiza datelor care reflectd protejarea contextuald a Increderii citre Directorul Educational, care, la

randul sdu, asigura Consiliul de incredere n legdtura cu salvgardarea, pentru a se asigura ca Consiliul poate demonstra ca fsi

indeplineste obligatiile de salvgardare Tn mod corespunzator.
1.12 Echipa executiva

Directorul executiv, in calitate de contabil, prin managementul de linie al echipei executive, va oferi provocare si sprijin adecvat
pentru a se asigura ca Trustul si academiile profita de toate oportunitatile pentru a proteja si proteja copiii si tinerii care
acceseaza serviciile lor.

Guvernarea salvgardarii

Asigurarea si dezvoltarea de salvgardare sunt delegate responsabilului pentru protectia increderii, sub conducerea strategica

a echipei executive, care va lucra cu directorii si DSL pentru a se asigura ca toate obligatiile statutare sunt indeplinite.

Executivul Trust furnizeaza rapoarte Administratorului cu responsabilitatea de salvgardare, impreuna cu alti membri ai
Subcomitetului pentru Standarde si Curriculum al Consiliului Trust.

Rolul administratorului de salvgardare, cu sprijinul Sub-comitetului pentru standarde si curriculum al Consiliului de incredere,
este de a oferi o provocare strategica si sprijin adecvat echipei executive si conducerii de salvgardare a increderii pentru a se
asigura cd sunt multumiti ca increderea indeplineste obligatiile sale de salvgardare identificate in ghidul statutar Keeping
Children Safe in Education 2024.

Toti administratorii beneficiaza de formare adecvata privind protectia copilului (inclusiv online). Aceasta formare 1i echipeaza
cu cunostintele necesare pentru a oferi o provocare strategica si pentru a sprijini furnizarea unei abordari intregi de Trust

pentru salvgardare. Acest training este actualizat cel putin anual.
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Diagrama pentru a demonstra responsabilitatea si responsabilitatea politicii in cadrul Safeguarding

Consiliul de administratie

Echipa executiva

CEO/CEO/COO/CFO

Lead de salvgardare a increderii

DSL-uri

Asigurarea calitatii

Include administratorul de protectie si face parte din Consiliul pentru Curriculum si Standarde.
Responsabil pentru examinarea si provocarea Strategiei educationale si protejarea asociata

politici

Protectia se incadreaza in Strategia educationala si Cadrul educational asociat, asa cum este sustinut de
CEdO; a delegat responsabilitatea in ceea ce priveste politica si monitorizarea si supravegherea strategica;
raporteaza trimestrial CEO-ului, administratorului si Consiliului S&C prin Safeguarding Assurance

Raport

Conduce strategic, sprijina abordarea consecventa a politicii in practica eficienta prin activitatea
de baza a Cadrului educational, instruire, consiliere, asistenta directionata pentru DSL-uri, raporteaza
n mod regulat catre CEdO inc date care informeaza termenul de salvgardare.

Raport de asigurare

Se asigura ca activitatea DSL este eficientd, responsabila de implementarea politicii in cadrul academiei,

responsabila fatd de CEdO

Politica in practicd, responsabila fata de director

Practicile si procedurile solide de salvgardare sunt esentiale pentru sprijinirea si protejarea copiilor si tinerilor care
acceseaza serviciile din Trust. Masurile eficiente de asigurare a calitatii sunt esentiale pentru a se asigura ca practicile si

procedurile sunt adecvate scopului.

Exista trei categorii de asigurare pentru a monitoriza protectia in cadrul Trustului (rosu, chihlimbar si verde), iar
academiile sunt plasate in categorie pe baza evaluarii actuale a practicilor lor.

Este important de retinut ca nota actuala a fiecarei Academii este revizuita in mod constant si poate fi supusa modificarii

fara notificare prealabila.
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Escaladare

Personalul trebuie sa fie constient de acele momente in care preocupadrile pot parea ca si cum nu progreseaza catre un
rezultat sau o forma de actiune. Acest lucru poate fi indicat prin:

« dificultate Tn obtinerea unui DSL;

* personalul nu este multumit de decizia DSL sau a directorului;

« personalul constient de faptul ca un coleg nu a transmis o preocupare;

+ agentiile externe nu accepta o recomandare de la o Academie atunci cand se simte ca este nevoie;

« personalul nu este constient de ceea ce sa iIntamplat cu ingrijorarea lor din cauza lipsei de feedback.

Este important ca personalul sa nu inchida o preocupare pentru ca se simte ,blocat” sau ,nu mai pot face”. Este important
sa transmiteti ingrijorarile DSL-urilor, directorilor, altor cadre seniori sau, daca este necesar, responsabilului pentru
protectia increderii.

Daca exista ingrijorari cu privire la activitatea unei agentii externe, va rugam sa consultati politica de escaladare publicata
de Parteneriatul local de salvgardare.

Principiul important este sa nu se permita ,inchiderea” unei preocupari fara ca aceasta sa fi primit atentia, evaluarea si
rezolvarea necesare.

Daca optiunile de mai sus au fost explorate pe deplin si problema inca nu este gestionata eficient si, prin urmare, pune
copilul sau tanarul in pericol, este important sa continuati sa va intensificati ingrijorarile, contactand administratorul de
protectie prin The Clerk to the Trust. Consiliu sau contactand Linia de consiliere NSPCC pentru denuntari la 0800 028
0285.

Gestionarea acuzatiilor impotriva adultilor care lucreaza in cadrul Trustului

Trustul ia foarte in serios acuzatiile impotriva adultilor care lucreaza in cadrul Trustului si recunoaste ca, daca preocupadrile
nu sunt abordate cat mai curand posibil, acestea pot crea medii de lucru nesigure si pot lasa personalul si copiii din ce Tn
ce mai vulnerabili. In acest caz, cand politica se refera la adultii care lucreaza in cadrul Trustului, aceasta i include pe cei
care sunt platiti si neremunerati care lucreaza in institutii care ofera educatie copiilor si tinerilor.
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Trustul are un Politica si procedura pentru acuzatiile si preocuparile ridicate cu privire la personalul de relatie, personalul de
aprovizionare, contractorii si voluntagblitic care ar trebui urmata n toate cazurile in care sunt identificate preocupéri in legitura
cu un adult care lucreaza in cadrul comportamentului Trustului, care afecteaza/ar putea afecta bunastarea elevului (elevilor)
sau poate duce la o potentiala problema de salvgardare. Preocupadrile cu privire la adultii care lucreaza in cadrul Trustuluiin

contextul bunastarii si salvgardarii elevilor pot aparea in mai multe moduri:

« atitudine sau practica slaba care poate avea un impact asupra bunastarii generale a copiilor care
nevoie de abordare;

« aspecte ale practicii proaste la care au fost martori altii;

* personalul care vorbeste impotriva etosului Academiei;

* nerespectarea politicilor si procedurilor Trust legate de salvgardare.

Mai precis, pot fi facute acuzatii impotriva unui adult care lucreaza in cadrul Trustului de catre un copil sau un coleg n legatura
cu abuzul. Toate cele de mai sus vor fi considerate probleme de raportare si discutiile trebuie sa aiba loc fara intarziere cu
directorul.

Acuzatii care pot atinge pragul de prejudiciu

Anumite acuzatii sunt desemnate ca pot atinge pragul de prejudiciu in legatura cu adultii care lucreaza in educatie. Acestea
trebuie raportate de catre directorul responsabilului desemnat (LADO), care este responsabilul statutar pentru tratarea si
consilierea cu privire la astfel de probleme, in special in cazul in care un membru al personalului are:

* s-a comportat intr-un mod care a facut rau unui copil sau poate sa fi facut rau unui copil; *

posibil savarsit o infractiune impotriva sau legata de un copil; * s-a comportat fata de

un copil sau copii intr-un mod care indica ca ar prezenta un risc de vatamare daca acestia lucreaza in mod regulat
sau indeaproape cu copiii; sau

* s-au comportat sau s-ar fi comportat intr-un mod care indica ca s-ar putea sa nu fie potrivite pentru a lucra cu
copiii. (Acest lucru include comportamentul care ar fi putut avea loc in afara unei scoli sau colegii, care ar

putea face o persoana nepotrivitd sa lucreze cu copiii, acest lucru este cunoscut ca risc transferabil)

Deciziile interne n astfel de cazuri nu ar trebui sa fie finalizate fara avizul responsabilului desemnat. Motivele pentru care
personalul ar putea sa nu doreasca sa-si raporteze colegii trebuie sa fie intelese.

Daca este cazul, ar trebui efectuata o evaluare a riscului transferabil pentru copiii cu care persoana respectiva lucreaza.

Nu ar fi neobisnuit ca oamenii sa stie si sa creada ca practica nu este acceptabila, dar sa se simta incapabili sa raspunda din
cauza fricii:

* ar putea avea preocuparile gresite;
* pentru propriul loc de munca si perspective daca raporteaza un alt coleg;
+ de izolare de catre alt personal;

* despre ce s-ar putea intampla cu membrul personalului pe termen lung.

Este deosebit de dificil daca membrii personalului sunt, de asemenea, prieteni apropiati si/sau parteneri intr-o relatie.
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Trebuie sa recunoastem cd bunastarea copilului ramane primordiala in orice moment si poate fi foarte usor sa pierdeti din
vedere impactul asupra celorlalti pe care il primeste un comportament inacceptabil si uneori ilegal.

Preocupari care nu indeplinesc pragul de prejudiciu

Termenul de ingrijorare ,la nivel scazut” nu inseamna ca este nesemnificativ, iInseamna ca comportamentul fata de un copil nu
atinge pragul. O ingrijorare de nivel scazut este orice ingrijorare - oricat de mica, si chiar daca nu mai mult decat sa provoace
un sentiment de neliniste sau o ,indoiald sacaitoare” - ca un adult care lucreaza in sau in numele scolii sau colegiului ar fi
actionat intr-un mod care provoaca ingrijorare.

Exemple de astfel de comportament ar putea include, dar nu se limiteaza la:

« a fi prea prietenos cu copiii; * a avea

favorite; « fotografierea

copiilor cu telefonul mobil;

* interactiunea cu un copil in mod individual intr-o zona retrasa sau n spatele unei usi inchise;

« folosirea unui limbaj sexual inadecvat, intimidant sau ofensator.

Problemele legate de atitudine si de proasta practica pot fi tratate intern si ca parte a dezvoltarii si competentei personalului.
Cu toate acestea, daca astfel de preocupari persista si orice plan cu acel membru al personalului nu a afectat schimbarea, ar
trebui sa se solicite sfaturi si sa se includa persoanele adecvate in procesul de luare a deciziilor.

Directorii pot primi o acuzatie referitoare la un incident care a avut loc atunci cand o persoana sau o organizatie isi folosea
sediul scolii in scopul desfasurarii activitatilor pentru copii (de exemplu, grupuri comunitare, asociatii sportive sau furnizori
de servicii care desfasoara activitati extracurriculare). Ca si in cazul oricarei acuzatii de salvgardare, Academia ar

trebui sa-si urmeze politicile si procedurile de salvgardare, inclusiv informarea LADO, acolo unde este cazul.
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Anexa 1 - Lista Academiilor

Site-ul Academiei

Adresa Web

Academia Carlton Road

www.carltonroadacademy.net

Academia Fishtoft

www.fishtoftacademy.net

Academia Gosberton

www.gosbertonacademy.net

Haven High Academy

www.havenhighacademy.net

Academia Parcului

www.parkacademyboston.net

Academia Pionierilor

www.bostonpioneersacademy.net

Academia Staniland

www.stanilandacademy.net

Academia Wygate Park

www.wygateparkacademy.net

Vechea Academie Primara Leake

www.oldleakeacademy.net
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Anexa 2 - Atributii si atributii legale

Legea Copiilor din 1989 si 2004 subliniaza competentele si indatoririle de a proteja si promova bundstarea copiilor. Sectiunile cheie
sunt descrise mai jos.

Legea copiilor din 2004

Sectiunea 10 cere ca fiecare Autoritate Locald sa faca aranjamente pentru a promova cooperarea intre autoritate, fiecare dintre
partenerii relevanti ai autoritatii si alte persoane sau organisme care lucreaza cu copiii in zona Autoritatii Locale, pe care autoritatea
le considerd adecvate. Aranjamentele urmeaza sa fie luate in vederea imbunatatirii bundstarii copiilor Tn zona autoritatii, care include

protectia impotriva vatamarii sau neglijentei alaturi de alte rezultate.

Sectiunea 11 stabileste obligatii pe o serie de organizatii si persoane pentru a se asigura ca functiile lor si orice servicii pe care le

contracteaza altora sunt indeplinite Tn ceea ce priveste necesitatea de a proteja si promova bunastarea copiilor.

Aceasta este o sectiune deosebit de importantd pentru Trust si pentru toate Academiile in intelegerea nevoii sale de a coopera cu

Serviciile pentru Copii de Asistenta Sociala Tn Tndeplinirea acestei obligatii de a proteja si proteja.

Legea copiilor si asistentei sociale din 2017

Legea copiilor din 2004, astfel cum a fost modificata prin Legea copiilor si asistentei sociale din 2017,

intareste aceasta relatie deja importanta prin plasarea de noi sarcini agentiilor cheie dintr-o zona locala.
in mod specific, politia, grupurile de comisionare clinica si autoritatea locald au datoria sa facd aranjamente pentru a lucra impreuna si cu alti

parteneri la nivel local, pentru a proteja si promova bundstarea tuturor copiilor din zona lor.

Legea educatiei din 2002

Sectiunea 175 prevede obligatia autoritatilor locale Tn legatura cu functiile lor educationale, organelor de conducere ale scolilor
intretinute si organelor de conducere ale institutiilor de invatamant superior (care includ colegii de clasa a sasea) de a-si exercita

functiile Tn vederea protejarii si promovarii bunastarii. de
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copiii care sunt fie elevi la o scoald, fie care sunt elevi sub 18 ani care urmeaza institutii de invatamant superior.

Aceeasi obligatie se aplica scolilor independente (care includ academii/scoli gratuite) in virtutea reglementarilor adoptate in
temeiul sectiunii 157 din aceasta lege.

Legea copiilor din 1989

Legea Copiilor din 1989 impune autoritatilor locale obligatia de a promova si de a proteja bundstarea copiilor aflati in nevoie
din zona lor.

Sectiunea 17(1) din Legea copiilor din 1989 prevede ca va fi datoria generala a fiecarui

Autoritate locala:

a) sa protejeze si sa promoveze bundstarea copiilor din zona lor care au nevoie; si b) Tn masura in care este
compatibil cu aceasta indatorire, sd promoveze cresterea acestor copii de catre familiile lor,

prin furnizarea unei game si nivel de servicii adecvate nevoilor acelor copii.

Sectiunea 17(10) prevede ca un copil trebuie considerat nevoit daca:

a) este putin probabil ca copilul sa atinga sau sa mentina sau sa aiba posibilitatea de a atinge sau de a mentine un standard
rezonabil de sanatate sau dezvoltare fara furnizarea de servicii de catre un local;
Autoritatea in temeiul partii a Ill-a a Legii copiilor din 1989;

b) sanatatea sau dezvoltarea copilului este susceptibild de a fi afectata in mod semnificativ sau afectata in continuare fara
furnizarea unor astfel de servicii; sau c)

copilul este cu handicap.

in conformitate cu sectiunea 17, autoritétile locale au responsabilitatea de a determina ce servicii ar trebui furnizate unui copil aflat in nevoie. Acest

lucru nu necesita neaparat autoritatile locale sa fie furnizorii unor astfel de servicii.

Sectiunea 47(1) din Legea copiilor din 1989 prevede ca:
In cazul in care o autoritate locala:

a) sunt informati ca un copil care locuieste sau este gasit Tn zona lor (i) face obiectul unei situatii de urgenta

ordin de protectie sau (ii) se afla in protectia politiei; i
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b) au motive rezonabile sa suspecteze ca un copil care locuieste sau este gasit in zona lor sufera sau este
susceptibil sa sufere un prejudiciu semnificativ: Autoritatea va face sau va face sa se faca acele anchete
pe care le considera necesare pentru a sa le permita sa decida daca ar trebui sa ia vreo mdsura pentru
a proteja si promova bundstarea copilului.

Sectiunea 53 din Legea copiilor din 2004 modifica atat sectiunea 17, cat si sectiunea 47 din Legea copiilor din
1989, pentru a solicita, in fiecare caz, ca inainte de a determina ce servicii sa furnizeze sau ce masuri sa intreprinda,
Autoritatea, In masura in care este rezonabil posibil si Tn concordanta cu bundastarea copilului:

a) sa constate dorintele si sentimentele copilului cu privire la furnizarea acelor servicii sau actiunea
afiluat; i

b) acorda atentia cuvenita (in ceea ce priveste varsta si intelegerea copilului) acestor dorinte si
sentimentele copilului pe care le-au putut constata.

Puterile de protectie a politiei

in conformitate cu sectiunea 46 din Legea copiilor din 1989, in cazul in care un ofiter de politie are motive rezonabile s&
creada ca un copil ar putea altfel sa sufere un prejudiciu semnificativ, ofiterul poate:

scoateti copilul intr-un loc adecvat; sau sa ia masuri
rezonabile pentru a se asigura ca Indepartarea copilului din orice spital sau alt loc Tn care copilul
este apoi cazat este impiedicata.

* Niciun copil nu poate fi tinut sub protectia politiei mai mult de 72 de ore.
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