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Wejscie w zycie 1 wrzesnia 2024 r.

Voyage Education Trust (Trust) uwaza, ze dziecko lub mtody cztowiek nigdy nie powinien doswiadczy¢ naduzy¢ jakiegokolwiek
rodzaju. Mamy obowigzek promowa¢ dobrostan wszystkich dzieci i mtodych ludzi oraz dba¢ o ich bezpieczenstwo.
Zobowigzujemy sie do praktykowania w sposéb, ktéry ich chroni.

Cel niniejszej polityki

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie og6lnego podsumowania aspektow bezpieczehnstwa i ochrony dzieci, ktére
sg wspolne dla catej Fundacji.

Kazda Akademia w ramach Trust ma dokument Site-Specific Arrangements, ktory jest publikowany na ich indywidualnej stronie
internetowej. Lista Akademii i ich stron internetowych znajduje sie w Zataczniku 1 do tego dokumentu.

Niniejszg polityke nalezy czyta¢ w kontekscie nastepujgcych dokumentéw:

+ Indywidualna Akademia: Szczegétowe ustalenia dotyczace ochrony i bezpieczenstwa dzieci w 2024 r.

* Voyage Education Partnership Zarzgdzanie zarzutami wobec oséb dorostych pracujgcych w Trust
Polityka 2024

+ DfE dba o bezpieczenstwo dzieci w edukacji - 2024 «

Wspétpraca na rzecz ochrony dzieci - grudzieh 2023 r.
+ Ustawa o dzieciach z 1989 i 2004 r.

+ Ustawa o dzieciach i pracy socjalnej z 2017 r.

+ Ustawa o edukacji z 2002 r.

Prawo i ramy krajowe

Wymagania Trust i kazdej Akademii dotyczace ochrony i promowania dobrostanu wszystkich dzieci i mtodziezy sg osadzone w
ustawodawstwie, rzgdzie i wytycznych wtadz lokalnych. Polityka Trust musi by¢ zatem zgodna z tymi szerszymi ramami i jest z
nimi zgodna.
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1.1 Informacje prawne

Zatacznik 2 przedstawia podstawowe ramy prawne oraz istotng réznice miedzy zapobieganiem a ochrong, ktére obecnie
stanowig podstawe dziatan zabezpieczajacych.

1.2 Rzad

Wytyczne rzagdowe ,Wspotpraca na rzecz ochrony dzieci - grudzieh 2023" i ,Zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom w edukagji
2024" to podstawowe krajowe dokumenty dotyczace ochrony, ktére zawierajg praktyczne wskazéwki dotyczgce wdrazania

wymogoéw prawnych. Kazda akademia powinna miec co najmniej jedng kopie kazdego z nich, ktéra powinna by¢ dostepna dla
personelu.

Wszyscy dorosli pracujgcy w Trust muszg otrzymac wiasny egzemplarz Czesci 1 i Zatgcznika A ,Keeping Children Safe in Education
2024". Wszyscy dorosli pracujacy bezposrednio z dzie¢mi muszg otrzymac Zatgcznik B.

Pracownicy muszg mie¢ czas na zapoznanie sie z dokumentem, a nastepnie muszg potwierdzi¢, ze przeczytali i zrozumieli
dokument.

1.3 Lokalny

Lokalne Partnerstwa Ochrony (LSP) sktadajg sie ze starszych menedzeréw z kazdej gtéwnej organizacji, ktérzy nadzorujg na
poziomie lokalnym wspétprace w zakresie ochrony. Kazde porozumienie Trust bedzie miato unikalng oferte, ktéra odnosi sie do
spotecznosci, ktorej stuzy.

Ten organ opracowuje lokalne procedury zgodne z zasadg ,Wspotpraca na rzecz ochrony dzieci -
Grudzien 2023 r. i ktére majg wptyw na procedury obowigzujgce w kazdej organizacji.

Kazda akademia powinna posiada¢ kopie i okazywac nalezytg uwage swoim lokalnym ustaleniom partnerskim. Oczekuje sie
réwniez, ze DSL bedg uczestniczy¢ w wydarzeniach aktualizacyjnych i szkoleniach zgodnie z wymaganiami ich lokalnych ustalen
partnerskich. Lincolnshire Safeguarding_Children Partnership - O LSCP - Lincolnshire County Council

1.4 Organizacyjne

Kazda Akademia wdrozyta wtasne opublikowane ustalenia dotyczgce bezpieczenstwa, ktére odzwierciedlajg i uzupetniajg wszystkie
powyzsze ustalenia.

Dokument ,Ustalenia dotyczace konkretnych lokalizacji” musi zosta¢ opublikowany na stronach internetowych poszczegéinych Akademii.
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1.5 Definicje

Wazne jest, aby postrzegac ochrone jako ,parasol” dla wszystkiego, co jest robione, aby wspiera¢ dzieci i mtodziez, zapewni¢
im bezpieczenstwo i promowac ich dobrostan. ,Wspotpraca na rzecz ochrony dzieci - grudzien 2023" definiuje ochrone i
promowanie dobrostanu dzieci jako:

+ Udzielanie pomocy i wsparcia w celu zaspokojenia potrzeb dzieci w przypadku pojawienia sie probleméw
+ ochrona dzieci przed ztym traktowaniem, niezaleznie od tego, czy ma ono miejsce w domu, czy poza nim, w tym w Internecie
+ zapobieganie upo$ledzeniu zdrowia psychicznego i fizycznego dzieci lub ich rozwojowi

zapewnienie dzieciom mozliwosci dorastania w warunkach zapewniajgcych bezpieczng i skuteczng opieke

podejmowanie dziatan w celu umozliwienia wszystkim dzieciom osiggniecia najlepszych wynikéwOchrona dzieci jest definiowana jako:

* cze$¢ ochrony i promowania dobrostanu; oraz ¢ dziatalnos¢

majaca na celu ochrone konkretnych dzieci, ktére cierpig lub moga cierpie¢ w znacznym stopniu
szkoda.

Mozna zatem zauwazy¢, ze ochrona jest tylko jedng cze$cig zabezpieczenia, a istotg ustawodawstwa jest promowanie potrzeb
dzieci i zapobieganie krzywdzie. To potwierdza potrzebe, aby caty personel byt w stanie zareagowac wczesnie, gdy ma obawy,
zamiast czeka¢, az cos bedzie bardziej zdefiniowane i pewne.

Najwazniejszym przestaniem ptyngcym z ustawodawstwa jest to, ze ,dobro dziecka jest najwazniejsze”

Role i obowigzki

Ochrona i promowanie dobra dzieci jest obowigzkiem kazdego z nas.

Ponizej znajduje sie krotki opis tych podstawowych obowigzkdéw.

1.6 Catly personel

Wszyscy pracownicy beda:

upewnic sie, ze przeszli odpowiednie szkolenie niezbedne do petnienia swojej roli;
bra¢ odpowiedzialno$¢ za zgtaszanie wszelkich obaw, niezaleznie od petnionej roli;
upewnij sie, ze masz kopie czesci 1 i zatgcznika B dokumentu ,Keeping Children Safe in Education 2024"

i ze przeczytali go i zrozumieli;
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upewnij sie, ze przeczytali i zrozumieli dokument ,,Ochrona podrézy: Zasady i procedury dotyczace zarzutéw
i obaw zgtaszanych w zwigzku z personelem, personelem dostawczym, kontrahentami i wolontariuszami”
upewnic sie, ze przeczytali i zrozumieli postanowienia Akademii dotyczgce ochrony dzieci i ich specyfike

by¢ Swiadomym koniecznosci zminimalizowania wtasnego narazenia na niebezpieczenstwo pozostawania
sam na sam z dzie¢mi lub w sytuacjach, ktére moglyby narazi¢ je na nieuczciwe praktyki i/lub oskarzenia pod
ich adresem; i

zawsze badz Swiadomy potrzeb mtodych ludzi i zachowaj czujnos¢ na wszelkie mozliwe oznaki naduzy¢.

1.7 Wyznaczony koordynator ochrony

Wyznaczony Lider ds. Ochrony (DSL) jest cztonkiem Starszego Zespotu Kierowniczego Akademii, ktéry odpowiada za
strategiczne przywodztwo w zakresie ochrony, w tym bezpieczenstwo w Internecie oraz zrozumienie systemoéw i
procesoéw filtrowania i monitorowania

DSL ma status i uprawnienia w szkole umozliwiajgce mu wykonywanie obowigzkéw na tym stanowisku, do ktérych naleza:

DSL bedzie:

* zapewni¢, ze zasady ochrony dzieci sg znane, rozumiane i wiasciwie stosowane przez personel,
przegladane corocznie i publicznie dostepne

+ doradzanie i wspieranie personelu w kwestiach ochrony dzieci i ich bezpieczenstwa

» promowac kulture stuchania dzieci

+ zarzadzac¢ zgtoszeniami dotyczacymi ochrony dzieci do opieki spotecznej nad dzie¢mi, policji lub innych agencji

» wspotpracowac z dyrektorem szkoty w zwigzku z trwajagcymi dochodzeniami prowadzonymi na podstawie sekcji 47 Ustawy o dzieciach
z 1989 r. oraz dochodzeniami policyjnymi, a takze by¢ Swiadomym wymogu, zgodnie z ktérym dzieci muszg miec przy
sobie odpowiedniego dorostego w stosownych okoliczno$ciach.

* bra¢ udziat w dyskusjach strategicznych i spotkaniach miedzyagencyjnych

* nawigzywac kontakt z ,kierownikiem sprawy” i wyznaczonym(i) urzednikiem(ami) wtadz lokalnych (LADO) w
kwestiach ochrony dzieci w przypadkach dotyczacych cztonka personelu.

* informowac personel o szkoleniach i najnowszych dostepnych lokalnych $rodkach bezpieczenstwa
poprzez lokalne ustalenia partnerskie dotyczgce ochrony

* Prowad? pisemng dokumentacje dotyczgcg obaw, upewniajac sie, ze wszystkie obejmuja:

* jasne, kompleksowe podsumowanie obaw; szczegdty dotyczace sposobu, w jaki podjeto dziatania nastepcze i

rozwigzano problem, a takze szczeg6ty dotyczace wszelkich podjetych dziatan, podjetych decyzji i ich wyniku;

+ « zapewni¢, ze wszystkie zapisy dotyczace ochrony beda regularnie przegladane i objete kontrolg

jakosci; *

« » zapewnic¢ przekazanie akt dotyczgcych ochrony dzieci szkotom przyjmujgcym w ciggu 5 dni i udostepnienie
wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych ochrony odpowiednim pracownikom;

* przechodzi¢ szkolenia i otrzymywac regularne aktualizacje w celu utrzymania wiedzy i umiejetnosci wymaganych do
petnic¢ role.

* Posiadac¢ dobrg wiedze na temat szkodliwych zachowan seksualnych.

* Rozumiec i wspierac¢ szkote w zakresie wymogdéw obowigzku zapobiegania oraz by¢ w stanie udziela¢ porad i wsparcia
personelowi w zakresie ochrony dzieci przed ryzykiem radykalizacji.
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+ » Rozumie¢ wyjatkowe zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem online i mie¢ pewno$¢, ze dysponuje odpowiednig wiedzg

i aktualnymi umiejetnosciami niezbednymi do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas korzystania z
Internetu w szkole.

+ promowac¢ wyniki edukacyjne poprzez poznanie kwestii dobrostanu, bezpieczenstwa i ochrony dzieci, ktérych
doswiadczajg lub doswiadczaty dzieci w potrzebie, oraz identyfikacje wptywu, jaki te kwestie mogg mie¢ na
frekwencje, zaangazowanie i osiggniecia dzieci w szkole

+ wspieranie kadry dydaktycznej w zapewnianiu dodatkowego wsparcia naukowego lub rozsgdnych dostosowan
pomagac dzieciom, ktére korzystaty lub korzystaty z pomocy pracownika socjalnego, w osiagnieciu ich potencjatu,
majgc Swiadomos¢, ze nawet po zakohczeniu ustawowej interwencji opieki spotecznej, nadal istnieje trwaty wptyw
na wyniki edukacyjne dzieci.

« zapewni¢, ze caly personel jest Swiadomy konkretnych probleméw zwigzanych z ich lokalizacjg, ktére moga
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo

dzieci w akademii. + Obejmuje to priorytety strategiczne Lincolnshire Safeguarding Children's Partnership (LSCP)
w latach 2022-2025 wynosza:

* Zwalczanie wykorzystywania dzieci

* Poprawa samopoczucia emocjonalnego dzieci i mtodziezy

* Promowanie zdrowych i petnych szacunku relacji

« Identyfikowac i ogranicza¢ wptyw zaniedban na dzieci i mtodziez

+ Aby zidentyfikowa¢ i ograniczy¢ skutki szkéd seksualnych i fizycznych

+ Identyfikowanie i ograniczanie wptywu przemocy domowej na dzieci, mtodziez i ich rodziny.

* zapewnic¢, ze szczegdlnie skomplikowane przypadki zostang przekazane bezzwtocznie, zwtaszcza gdy
dotyczy dziecka lub mtodej osoby objetej planem ochrony dziecka;

* postepowac zgodnie z polityka eskalacji LSCP w przypadku, gdy sprawy nie postepujg w akceptowalny sposéb;
I

» gromadzi¢, zestawiac i analizowaé w stosownym zakresie wszystkie istotne dane i informacje w celu
zapewnienie jakosci.

1.8 Zastepca wyznaczonego kierownika ds. ochrony

Kazda Akademia w ramach Trust wyznaczy co najmniej jednego zastepce wyznaczonego lidera ds. ochrony, ktéry formalnie
zapewni pokrycie i dodatkowg pojemnos$¢ dla DSL. Kazdy zastepca DSL zostanie przeszkolony na tym samym poziomie co DSL.

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci DSL-a, Dyrektor Szkoty wyznaczy zastepce DSL-a, ktéry przejmie obowigzki DSL-a

wymienione powyzej.

1.9 Dyrektor Akademii
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Dyrektor kazdej Akademii jest odpowiedzialny za zapewnienie, aby Wyznaczony Kierownik ds. Ochrony skutecznie wypetniat swojg role
w $wiadczeniu i uzyskiwaniu dostepu do wysokiej jakosci ustug w celu ochrony i promowania dobrostanu dzieci i mtodziezy korzystajacych

z ustug Akademii, w tym:

+ oferowanie w razie potrzeby codziennego wsparcia i wskazéwek dla DSL;

* nadzorowac promowanie bezpieczernstwa w catej Akademii, zapewniajac odpowiednie przeszkolenie catego personelu i
Swiadomos¢ jego obowigzkow;

+ zapewnic¢ zasieg tam, gdzie jest to konieczne w przypadku braku tgcza DSL;

* sprawowac nadzér nad DSL w zwigzku z petniong przez niego rolg i podejmowanymi decyzjami;

+ zapewni¢, aby osoba odpowiedzialna za dzieci pozostajgce pod opieka zostata wyznaczona na starszego cztonka
personelu i otrzymata odpowiednie przeszkolenie;

+ zachecac uczniéw i rodzicow do informowania Akademii o wszelkich watpliwosciach; * zapewnic,

aby wszystkie procedury rekrutacyjne byty zgodne z najlepszymi praktykami w zakresie ochrony zdrowia, opartymi na zaleceniach
Zesp6t ds. zasobéw

ludzkich; « w stosownym zakresie przyczyniac sie do proceséw zapewniania jakosci; i

+ zapewni¢ DSL-om wystarczajgcg ilo$¢ czasu na realizacje tej roli.

1.10 Zespot Starszej Kadry Kierowniczej Akademii

Starsze kierownictwo Akademii bedzie wspiera¢ dyrektora szkoty w wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom i miodziezy.

Zespot Starszego Kierownictwa Akademii bedzie:

* promowac znaczenie ochrony w catej Akademii;

* nadzorowac skutecznos$¢ systemoéw zabezpieczen, zwtaszcza procedur, oraz przegladac i raportowac wszelkie wymagane
zmiany;

* wspierac prace DSL w celu zapewnienia skutecznego procesu radzenia sobie z problemami; i

+ zapewni¢, ze Akademia wypetnia swoj ustawowy obowigzek wspotpracy z innymi agencjami i

ze tancuch odpowiedzialnosci jest jasny od pierwszej linii az do najwyzszego szczebla.

1.11 Zaufanie

Osoba odpowiedzialna za ochrone Trust Safeguarding Lead bedzie sprawowac strategiczne przywédztwo w ramach Voyage Education

Partnership w zakresie wszystkich aspektéw ochrony dzieci i mtodziezy.

Osoba odpowiedzialna za ochrone zaufania bedzie:
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* zapewni¢, ze wszystkie zasady i procedury zostang przejrzane i zaktualizowane zgodnie z wymogami krajowymi
i lokalnymi, a stosowne zmiany zostang rozpowszechnione wsréd wszystkich Akademii;
+ zapewni¢ wdrozenie systemow wspierajgcych skuteczne zarzadzanie ochrong, zwtaszcza w zakresie roli DSL,

szkolen dla catego personelu i nadzoru, w stosownych przypadkach;

+ zapewni¢ Dyrektorom Akademii dostepnosc¢ osoby, ktéra moze zaoferowac odpowiednie zewnetrzne doradztwo

i wsparcie w kwestiach ochrony, zwtaszcza gdy sg one ztozone i/lub dotyczg oskarzen pod adresem personelu;

+ zapewni¢ wdrozenie proceséw zapewniania jakosci i nadzorowa¢ informacje, ktére one generuja, aby mierzy¢
postep i skutecznos¢ istniejgcych ram ochrony; i

+ dostarczac informacje, w tym analize danych, odzwierciedlajgcg kontekstowg ochrone Fundacji Gtbwnemu
Dyrektorowi ds. Edukacji, ktéry z kolei zapewnia Rade Fundacji o kwestiach ochrony, aby upewni¢ sie, ze Rada

moze wykaza¢, ze wiasciwie wypetnia swoje obowigzki w zakresie ochrony.
1.12 Zespot wykonawczy

Dyrektor Naczelny, jako Gtéwny Ksiegowy, poprzez bezposrednie przetozenie zespotu wykonawczego, bedzie stawia¢
odpowiednie wyzwania i udziela¢ wsparcia, aby zagwarantowa¢, ze Fundacja i Akademie wykorzystujg wszelkie mozliwosci w
celu ochrony dzieci i mtodziezy korzystajgcej z ich ustug.

Zarzgdzanie ochrong

Zapewnienie bezpieczenstwa i rozwdéj ochrony powierzono Kierownikowi Ochrony Zaufania, dziatajgcemu pod strategicznym
przewodnictwem Zespotu Wykonawczego, ktéry bedzie wspétpracowac z Dyrektorami Szkét i Dyrektorami Szkét w celu zapewnienia

wypetnienia wszystkich obowigzkéw ustawowych.

Zarzad Trust Executive sktada sprawozdania Trustowi odpowiedzialnemu za ochrong, a takze innym cztonkom Podkomisji ds.
Standardéw i Programu Nauczania Zarzadu Trust Executive.

Rolg powiernika ds. ochrony, przy wsparciu podkomisji ds. standardéw i programoéw nauczania zarzgdu fundacji, jest stawianie
odpowiednich wyzwan strategicznych i udzielanie wsparcia zespotowi wykonawczemu i kierownikowi ds. ochrony fundacji, aby
upewnic sig, ze sg oni usatysfakcjonowani, ze fundacja wypetnia swoje obowigzki w zakresie ochrony okreslone w ustawowych
wytycznych dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w edukacji z 2024 r.

Wszyscy powiernicy otrzymujg odpowiednie szkolenie w zakresie ochrony i ochrony dzieci (w tym online). Szkolenie to wyposaza
ich w wiedze, aby zapewni¢ strategiczne wyzwanie i wspierac realizacje podejscia Trust do ochrony. Szkolenie to jest

aktualizowane co najmniej raz w roku.
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Schemat blokowy ilustrujgcy odpowiedzialnos¢ i rozliczalno$¢ polityki w zakresie ochrony

Rada Powiernicza

Zespo6t wykonawczy

Dyrektor generalny/CEO/COO/CFO

Kierownik ds. ochrony zaufania

Dyrektorzy szkét

Zapewnienie jakosci

Petni funkcje powiernika ds. ochrony i zasiada w Radzie ds. programéw nauczania i standardéw.
Odpowiedzialny za kontrole i kwestionowanie strategii edukacyjnej i powigzanych zabezpieczen

zasady

Ochrona miesci sie w Strategii Edukacyjnej i powigzanych Ramach Edukacyjnych, zgodnie z CEAO; delegowano
odpowiedzialno$¢ za polityke i monitorowanie oraz nadzér strategiczny; raportuje co semestr dyrektorowi
generalnemu, powiernikowi i Radzie S&C za posrednictwem Zapewnienia Ochrony

Raport

Strategicznie kieruje, wspiera spdjne podejscie polityki do efektywnej praktyki poprzez podstawowa
dziatalno$¢ Ram Edukacyjnych, szkolenia, doradztwo, ukierunkowane wsparcie dla DSL, regularnie raportuje
dane do CEdO inc., ktére informuja o ochronie semestralnej

Raport zapewnienia

Zapewnia skutecznos¢ pracy DSL, odpowiada za wdrazanie polityki w akademii, jest rozliczany przed CEdO

Polityka w praktyce, odpowiedzialna przed dyrektorem szkoty

Solidne praktyki i procedury ochrony sg kluczowe dla wspierania i ochrony dzieci i mtodziezy korzystajgcych z ustug Trust.
Skuteczne Srodki zapewnienia jakosci sg niezbedne, aby zapewni¢, ze praktyki i procedury sg odpowiednie do celu.

W celu monitorowania bezpieczeristwa w ramach Trustu wprowadzono trzy kategorie zapewnienia bezpieczeristwa
(czerwona, z6tta i zielona), a akademie sg umieszczane w tej kategorii na podstawie biezgcej oceny ich praktyk.

Nalezy pamieta¢, ze aktualna klasyfikacja kazdej Akademii jest stale weryfikowana i moze ulec zmianie bez wczesniejszego

powiadomienia.
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Eskalacja

Pracownicy muszg by¢ Swiadomi tych momentéw, w ktérych obawy mogg wygladac tak, jakby nie prowadzity do
zadnego rezultatu lub jakiejs formy dziatania. Moze to by¢ wskazane przez:

* trudnosci w nawigzaniu potgczenia DSL;

* personel nie jest zadowolony z decyzji DSL lub Dyrektora Szkoty;

* pracownicy wiedzg, ze kolega nie przekazat im swoich obaw;

* agencje zewnetrzne nie przyjmuja skierowan z Akademii, mimo ze uznaje sie, ze sg potrzebne;

* personel nie jest Swiadomy tego, co stato sie z jego sprawa, z powodu braku informacji zwrotne;.

Wazne jest, aby pracownicy nie zamykali sprawy, poniewaz czuja sie ,utknieci” lub ,,nie moga juz nic zrobi¢”. Wazne jest,
aby eskalowac sprawy do DSL-6w, dyrektorow szkdt, innych starszych pracownikow lub, jesli to konieczne, do Trust
Safeguarding Lead.

W przypadku watpliwosci dotyczacych pracy agencji zewnetrznej nalezy zapoznac sie z politykg eskalacji opublikowang
przez Lokalne Partnerstwo na rzecz Ochrony.

Waznga zasadg jest niedopuszczenie do ,zamkniecia” sprawy bez poswiecenia jej nalezytej uwagi, dokonania oceny i
znalezienia rozwigzania.

Jesli powyzsze opcje zostaty w petni rozwazone, a problem nadal nie zostat rozwigzany i w zwigzku z tym dziecko lub
mioda osoba jest narazona na ryzyko, wazne jest, aby nadal eskalowac¢ swoje obawy, kontaktujac sie z powiernikiem ds.
ochrony za posrednictwem sekretarza zarzagdu powiernictwa lub dzwoniac na infolinie NSPCC Whistleblowing Advice
Line pod numerem 0800 028 0285.

Zarzgdzanie oskarzeniami przeciwko osobom dorostym pracujgcym w ramach Trust

Trust traktuje bardzo powaznie zarzuty wobec dorostych pracujacych w Trust i uznaje, ze jesli obawy nie zostang
rozwigzane tak wczesnie, jak to mozliwe, moga one stworzy¢ niebezpieczne Srodowisko pracy i sprawi¢, ze personel i
dzieci beda coraz bardziej bezbronni. W tym przypadku, gdy polityka odnosi sie do dorostych pracujgacych w Trust,
obejmuje to osoby pracujace odptatnie i nieodptatnie w placéwkach, ktére zapewniaja edukacje dzieciom i mtodziezy.
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Fundacja ma Polityka i procedura dotyczaca zarzutéw i obaw zgtaszanych w odniesieniu do personelu, personelu dostawczego,
kontrahent6w i wolontariuszy . Zasady, ktére nalezy stosowac we wszystkich przypadkach, gdy zostang zidentyfikowane obawy
dotyczace zachowania osoby dorostej pracujacej w Trust, ktére wptywa/moze wptyna¢ na dobrostan ucznia/uczniéw lub moze
skutkowac potencjalnym problemem ochrony. Obawy dotyczgce oséb dorostych pracujacych w Trust w kontekscie dobrostanu i

ochrony ucznia mogga pojawi¢ sie na kilka sposobéw:

« zte nastawienie lub praktyka, ktére mogg mie¢ wplyw na ogdlne samopoczucie dzieci,
wymagaja zajecia sie;

+ aspekty ztych praktyk obserwowane przez innych;

* pracownicy wypowiadajacy sie przeciwko etosowi Akademii;

* nieprzestrzeganie zasad i procedur Trustu dotyczacych ochrony.

Doktadniej rzecz biorac, oskarzenia przeciwko osobie dorostej pracujacej w Trust mogg by¢ sktadane przez dziecko lub
wspotpracownika w zwigzku z naduzyciem. Wszystkie powyzsze kwestie bedg traktowane jako sprawy podlegajgce zgtoszeniu, a

dyskusje muszg odby¢ sie bezzwtocznie z Dyrektorem Szkoty.

Oskarzenia, ktére moga spetniac prég szkodliwosci

Niektére zarzuty sg okreslane jako mogace spetniaé prég szkodliwosci w odniesieniu do dorostych pracujgcych w edukacji. Musza
by¢ zgtaszane przez dyrektora szkoty wyznaczonemu urzednikowi (LADO), ktéry jest ustawowym liderem w zakresie zajmowania

sie takimi kwestiami i doradzania w ich zakresie, w szczegélnosci gdy cztonek personelu:

« zachowywat sie w sposéb, ktéry wyrzadzit krzywde dziecku lub mégt wyrzadzi¢ krzywde

dziecku; « prawdopodobnie popetnit przestepstwo przeciwko dziecku lub w zwigzku z

dzieckiem; » zachowywat sie wobec dziecka lub dzieci w sposéb wskazujacy, ze mégtby stwarzac ryzyko krzywdy,
gdyby regularnie lub blisko wspétpracowat z dzie¢mi; lub

+ zachowywat sie lub mégt zachowywac sie w sposéb wskazujacy, ze nie nadaje sie do pracy z dzie¢mi. (Dotyczy to
zachowan, ktére mogty mie¢ miejsce poza szkotg lub uczelnig, co moze sprawi¢, ze dana osoba nie bedzie

odpowiednia do pracy z dzie¢mi, jest to znane jako ryzyko przenoszalne)

Wewnetrzne decyzje w takich przypadkach nie powinny by¢ podejmowane bez porady Wyznaczonego Oficera. Nalezy zrozumie¢

powody, dla ktérych pracownicy moga nie chcie¢ zgtasza¢ swoich kolegdw.

W stosownych przypadkach nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka przenoszonego na dzieci, z ktdrymi dana osoba pracuje.

Nie bytoby niczym niezwyktym, gdyby ludzie wiedzieli i wierzyli, Ze taka praktyka jest niedopuszczalna, ale nie byli w stanie

zareagowac z powodu strachu:

* moga mie¢ btedne obawy;
+ dla wtasnej pracy i perspektyw, jezeli doniosg o innym wspotpracowniku;
« izolacji przez innych pracownikéw;

+ 0 tym, co moze stac sie z pracownikiem w dtuzszej perspektywie.

Jest to szczegdlnie trudne, jesli cztonkowie personelu sg réwniez bliskimi przyjaciétmi i/lub partnerami w zwigzku.
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Trzeba pamieta¢, ze dobro dziecka zawsze pozostaje najwazniejsze i bardzo tatwo straci¢ z oczu wptyw, jaki ma na innych bycie

obiektem niedopuszczalnego i czasami niezgodnego z prawem zachowania.

Obawy, ktére nie spetniajg progu szkodliwosci

Termin ,zaniepokojenie niskiego poziomu” nie oznacza, ze jest ono nieistotne, oznacza, ze zachowanie wobec dziecka nie spetnia
progu. Niepokojenie niskiego poziomu to jakiekolwiek zaniepokojenie - bez wzgledu na to, jak mate, a nawet jesli nie jest
wieksze niz wywotanie poczucia niepokoju lub ,dreczacej watpliwosci” - ze dorosty pracujacy w szkole lub college’u lub w ich
imieniu mogt dziata¢ w sposdb budzacy zaniepokojenie.

Przyktadami takiego zachowania moga by¢ miedzy innymi:

* bycie zbyt przyjacielskim w stosunku do

dzieci; » posiadanie

faworytéw; « robienie zdje¢ dzieciom telefonem komérkowym;

* kontaktowanie sig z dzieckiem w odosobnionej przestrzeni lub za zamknietymi drzwiami;

+ uzywanie niewtasciwego, seksualnego, zastraszajgcego lub obrazliwego jezyka.

Kwestie dotyczgce postawy i ztych praktyk moga by¢ rozpatrywane wewnetrznie i jako cze$¢ rozwoju i kompetencji cztonka
personelu. Jednakze, jesli takie obawy sg uporczywe i zaden plan z tym cztonkiem personelu nie wptynat na zmiane, nalezy

zasiegnac porady i wtgczy¢ odpowiednie osoby do procesu decyzyjnego.

Dyrektorzy szk6t mogg otrzymac zarzut dotyczacy incydentu, ktéry miat miejsce, gdy osoba lub organizacja korzystata z
terenu szkoty w celu prowadzenia zaje¢ dla dzieci (na przyktad grupy spotecznosciowe, stowarzyszenia sportowe lub
dostawcy ustug prowadzacy zajecia pozalekcyjne). Podobnie jak w przypadku kazdego zarzutu dotyczacego ochrony,
Akademia powinna postepowac zgodnie ze swoimi zasadami i procedurami dotyczgcymi ochrony, w tym poinformowac
LADO, w stosownych przypadkach.
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Zatgcznik 1 - Lista Akademii

Strona Akademii Adres internetowy

Akademia Carlton Road www.carltonroadacademy.net
Akademia Fishtoft www.fishtoftacademy.net

Akademia Gosbertona www.gosbertonacademy.net

Akademia Haven High www.havenhighacademy.net

Akademia Parkowa www.parkacademyboston.net

Akademia Pionieréw www bostonpioneersacademy.net
Akademia Staniland www stanilandadacademy net
Akademia Parku Wygate www.wygateparkacademy.net

Stara Akademia Podstawowa Leak w0 Cloileacadie nel
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Zatgcznik 2 - Uprawnienia i obowigzki prawne

Ustawa o dzieciach z 1989 i 2004 r. okresla uprawnienia i obowigzki w zakresie ochrony i promowania dobrostanu dzieci.

Kluczowe sekcje opisano ponizej.

Ustawa o dzieciach z 2004 r.

Sekcja 10 wymaga, aby kazda wtadza lokalna podjeta dziatania majace na celu promowanie wspotpracy miedzy wtadzg, kazdym
z odpowiednich partneréw wtadzy i takimi innymi osobami lub organami pracujgcymi z dzie¢mi na obszarze wtadzy lokalnej,
jakie wtadza uzna za stosowne. Dziatania te maja by¢ podejmowane w celu poprawy dobrostanu dzieci na obszarze wtadzy, co
obejmuje ochrone przed krzywda lub zaniedbaniem, obok innych rezultatéw.

Artykut 11 naktada na szereg organizacji i oséb obowigzek zapewnienia, ze ich funkcje oraz wszelkie ustugi, ktére zlecajg innym,
sg wypetniane z uwzglednieniem koniecznosci ochrony i promowania dobra dzieci.

Jest to szczego6lnie wazna sekcja dla Trustu i wszystkich Akademii, ktére chca zrozumiec potrzebe wspétpracy z Children's
Services Social Care w wypetnianiu obowigzku ochrony i zabezpieczenia.

Ustawa o dzieciach i pracy socjalnej z 2017 r.

Ustawa o dzieciach z 2004 r. ze zmianami wprowadzonymi przez ustawe o dzieciach i pracy socjalnejz 2017 r.

wzmacnia te juz wazna relacje, naktadajgc nowe obowigzki na kluczowe agencje na danym obszarze.
W szczegdlnosci policja, grupy zlecajgce badania kliniczne i wtadze lokalne majg obowigzek podjecia dziatan majgcych na celu

wspoétprace miedzy nimi, a takze z innymi partnerami lokalnymi, w celu ochrony i promowania dobra wszystkich dzieci na
danym obszarze.

Ustawa o edukacji 2002

Artykut 175 naktada na wtadze lokalne obowigzek w odniesieniu do ich funkcji edukacyjnych, organy zarzgdzajgce szkotami
publicznymi i organy zarzadzajace instytucjami ksztatcenia ustawicznego (w tym szkotami wyzszymi) wykonywania swoich

funkcji w celu ochrony i promowania dobrobytu
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dzieci bedgce uczniami szkoty lub uczniami w wieku ponizej 18 lat uczeszczajgcymi do placéwek ksztatcenia ustawicznego.

Ten sam obowigzek dotyczy szkét niezaleznych (w tym akademii/szkét bezptatnych) na mocy przepiséw wydanych na podstawie art. 157

niniejszej ustawy.

Ustawa o dzieciach z 1989 r.

Ustawa o dzieciach z 1989 r. naktada na wtadze lokalne obowigzek wspierania i ochrony dobra dzieci potrzebujgcych pomocy na swoim
terenie.

Artykut 17(1) ustawy o dzieciach z 1989 r. stanowi, ze ogélnym obowigzkiem kazdego

Wiadze lokalne:

a) chroni¢ i wspiera¢ dobro dzieci znajdujacych sie w potrzebie na swoim terenie; oraz b) w zakresie zgodnym z tym
obowigzkiem wspiera¢ wychowanie takich dzieci przez ich rodziny,

zapewniajac szeroki zakres i poziom ustug dostosowanych do potrzeb tych dzieci.

Artykut 17(10) stanowi, ze dziecko uznaje sie za potrzebujace, jezeli:

a) istnieje mate prawdopodobieristwo, ze dziecko osiggnie lub utrzyma odpowiedni poziom zdrowia lub rozwoju, albo bedzie miato
mozliwos¢ osiggniecia lub utrzymania odpowiedniego poziomu zdrowia lub rozwoju bez zapewnienia ustug przez Lokalng
Uprawnienia na mocy czesci III ustawy o dzieciach z 1989 r.;

b) istnieje prawdopodobienstwo, ze stan zdrowia lub rozwéj dziecka ulegnie znacznemu pogorszeniu lub dalszemu pogorszeniu, bez
$wiadczenia takich ustug; lub c) dziecko jest

niepetnosprawne.

Zgodnie z sekcjg 17 wiadze lokalne maja obowigzek okreslania, jakie ustugi powinny by¢ Swiadczone dziecku w potrzebie. Nie wymaga to

koniecznie, aby same wtadze lokalne byty dostawca takich ustug.

Artykut 47(1) ustawy o dzieciach z 1989 r. stanowi, ze:
W przypadku gdy organ samorzadu terytorialnego:

a) sg informowani, ze dziecko mieszkajace lub znalezione na ich terenie (i) jest przedmiotem sytuacji awaryjnej

nakaz ochrony lub (ii) jest pod ochrong policji; i
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b) maja uzasadnione podstawy podejrzewat, ze dziecko mieszkajgce lub przebywajace na ich terenie cierpi lub
moze cierpiec¢ znaczng krzywde: Urzad przeprowadzi lub zleci przeprowadzenie takich dochodzen, jakie uzna
za konieczne w celu podjecia decyzji, czy nalezy podja¢ jakiekolwiek dziatania majgce na celu ochrone i
wspieranie dobra dziecka.

Artykut 53 ustawy o dzieciach z 2004 r. zmienia zaréwno artykut 17, jak i artykut 47 ustawy o dzieciach z 1989 r., aby
w kazdym przypadku wymaga¢, aby przed ustaleniem, jakie ustugi zapewni¢ lub jakie dziatania podjg¢, wtadze lokalne
Wtadza powinna, w zakresie, w jakim jest to praktycznie mozliwe i zgodne z dobrem dziecka:

a) ustali¢ zyczenia i odczucia dziecka dotyczace Swiadczenia tych ustug lub podjecia dziatan
by¢ wzietym; i

b) nalezycie uwzgledni¢ (z uwzglednieniem wieku i zdolnosci poznawczych dziecka) takie zyczenia i
uczucia dziecka, jakie udato im sie ustalic.

Uprawnienia ochrony policji

Zgodnie z artykutem 46 Ustawy o dzieciach z 1989 r., jezeli funkcjonariusz policji ma uzasadnione podstawy sadzi¢,
ze dziecko mogtoby w inny sposéb doznaé powaznej krzywdy, moze:

zabra¢ dziecko do odpowiedniego miejsca
zakwaterowania lub podja¢ rozsadne kroki, aby zapobiec zabraniu dziecka ze szpitala lub innego miejsca,
w ktérym jest ono zakwaterowane.

« Zadne dziecko nie moze znajdowac sie pod ochrong policji dtuzej niz 72 godziny.
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